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我们, Eurasia Statinvest Holding 作为一家所有者经营的公司, 我们坚信, 只有以对社会

公正和环境友好的方式开展业务, 才能取得持久的（经济）成功. 作为一家国际采购贸

易公司,这也适用于我们的全球供应链和价值创造链. 

 

我们深知这对我们的企业经营来说责任重大,因此我们遵守以下国际标准和准则: 

- 经济合作与发展组织《跨国企业准则》 

- 联合国儿童权利公约 

- 联合国妇女权利公约 

- 国际劳工组织关于劳动和社会标准的公约与建议书 

- 联合国工商业与人权指导原则 

- 危险化学品零排放 

 

此外,我们还支持使用可持续材料,如回收的原材料和天然纤维, 木材,以及经过验证的,负

责任的制造和生产的木质部件. 
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我们的目标是鼓励产品和包装与人类和自然间的关系具有更大的可持续性.早在供应商

资格审核阶段（入职尽职调查）时, 我们不仅重视质量,也注重符合基本的社会和环境标

准. 

 

我们的行为准则就是基础, 所有供应商和服务提供商在与我们合作之前必须同意并持续

实施我们的行为准则.我们对转包我们订单的请求,进行与直接供应商相同的资格审查程

序, 并仅在评估和符合我们的规范后才能接受. 

 

我们定期进行相应的预防性和纠正性的尽职调查工作,至少每年一次. 

 

这份行为准则承诺遵守以下标准,其中包括: 

- 禁止童工,年龄最低为15岁（如果更高, 则按当地法定年龄）. 

- 禁止任何形式的强迫劳动. 

- 享有结社自由和集体谈判权利. 

- 尊重待遇和禁止歧视. 

- 支付公平工资,至少达到国家法定的最低工资标准. 

- 遵守法定工作时间. 

- 负责任的招聘和终止工作的实践. 

- 遵守职业健康和安全规定. 

- 建立环境管理系统并最大限度地减少化学品, 废水, 废物, 空气和噪音排放的影响 

- 禁止腐败和贿赂行为. 

- 增加可持续材料的使用. 

- 禁止未经授权的转包.    

- 确保透明度和进入生产现场的权限. 

- 有效的证书, 许可证和审核报告. 
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为了与负责任的合作伙伴共同实现这一目标,我们是各种社会和环境倡议组织的成员 

- amfori BSCI（商业社会合规倡议） 

- BEPI（商业环境绩效） 

- SEDEX（供应商道德数据交换） 

- ICTI Ethical Toy Program（国际玩具行业倡议） 

 

我们还会在生产现场进行自己的额外定期检查. 我们意识到在采购国家我们所造成的积

极和消极影响. 作为一家公司,我们有责任尽量减少因我们全球供应链而对人和环境造成

的负面影响, 并在我们的采购和采购过程中考虑这一点,并持续识别任何风险. 

其中一部分是以这样的方式设定我们的采购和销售价格以及交货日期,以使得有尊严的

工作条件成为可能,而价格和期限的压力不会导致工人被迫进行工资倾销, 无偿加班, 减

少安全措施或类似的剥削行为. 

通过风险分析, 我们已经分析了我们的采购国家.此外, 我们已考虑到了我们供应链中出

现的潜在和实际风险, 以确定和评估主要的环境和社会风险,以便制定适当的预防和纠正

措施. 

amfori国家风险分类的结果适用于风险评估

:https://www.amfori.org/resource/country-risk-classification-2022     

具有潜在风险的制造国家需要进行当前有效的社会倡议审计 (例如amfori BSCI). 

 

  

https://www.amfori.org/resource/country-risk-classification-2022
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在分析各国风险发生概率和严重性时,我们在环境领域的重点是避免有害化学物质,减少

水资源消耗和污染, 以及降低温室气体排放. 

在社会领域,我们优先考虑预防歧视, 减少加班, 公平合适的报酬以及对弱势群体的特殊

保护. 

在我们业务活动的背景下,以下弱势利益相关者和群体受到影响:女性员工, 少数民族成

员（例如亚洲的维吾尔族和其他穆斯林少数民族）, 以及18岁以下的员工.这些群体面

临更高的负面工作条件风险.此外, 他们面临更高的歧视和剥削风险. 

我们致力于给予所有弱势群体平等的机会并保护他们的权利.这包括接受教育, 医疗保

健权利, 免受暴力侵害, 免受侵犯人权, 免受基于种族或宗教背景的迫害和歧视以及不受

歧视地就业.为了记录和调查可能发生的事件或违规行为,我们建立了一个举报系统,受

影响的员工（无论是内部员工还是来自供应商和服务提供商的外部员工）可以以个人

名义或匿名的方式与我们联系: 

https://www.eurasia-statinvest.com/soziale-verantwortung/    

 

此外,我们向在各采购市场的员工提供带有适当联系信息和投诉举报方式的名片和海报.

这些资料在我们的现场访问期间进行分发, 并在工厂内展示, 供所有员工查阅.  

https://www.eurasia-statinvest.com/soziale-verantwortung/
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Eurasia Statinvest Holding 及其子公司: Carstensen Import-Export 

Handelsgesellschaft mbH、STYLEX Schreibwaren GmbH 和 Felidae (Europe) 

GmbH 希望所有业务合作伙伴和员工遵守这些原则. 

 

Eurasia Statinvest Holding 及其子公司: Carstensen Import-Export 

Handelsgesellschaft mbH、STYLEX Schreibwaren GmbH 和 Felidae (Europe) 

GmbH 及其关联公司确定其业务活动对人权的风险和潜在影响,并优先考虑侵犯人权风

险较大的领域. 

 

对风险进行优先排序的主要依据是OECD对不同行业的特定风险评估. 

确保尽职调查是一个持续的过程,在这个过程中,我们不断审查和改进我们的业务和企业

社会责任战略.   

 

 

 

Ellerau,2023年12月 

                 
 

Sönke Carstensen     Martin Pancke    

理事       理事 

 

 

 

 


